



		[image: ]




Die Kath. Kirchengemeinde Heilig Geist sucht zum 01.03.2027 im Rahmen der Nachfolge   

eine(n) oder zwei Küster/in (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von insgesamt 39 Wochenstunden (100 %)
Die Katholische Kirchengemeinde Heilig Geist besteht aus den Gemeindebezirken St. Pankratius, Christus-König und St. Stephanus. Der Einsatz der Küsterin / des Küsters erfolgt in allen drei Gemeindebezirken. Neben den Küsterdiensten sollen auch einfache Hausmeistertätigkeiten mit übernommen werden. 

Welche Aufgaben erwarten Sie?
Die Stelle umfasst die Begleitung (inklusive Vor- und Nachbereitung) der Gottesdienste sowie den Schließ- und Läutedienst, die Pflege der liturgischen Geräte und Gewänder sowie der Kirchenwäsche.
Darüber hinaus ist die Küsterin / der Küster für den Blumenschmuck sowie die Opferkerzen und -stöcke verantwortlich. Die Pflege und Kontrolle der technischen Anlagen und des Inventars gehören ebenfalls zum Aufgabengebiet.
Weiterhin gehört die Übernahme von einfachen Hausmeisterdiensten zu den Aufgaben. Hierzu zählen beispielsweise kleinere Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten, die Pflege der Außenanlagen, die Durchführung von Kontrollgängen sowie die Unterstützung bei Auf- und Abbauarbeiten und bei der Vorbereitung der Räumlichkeiten für Veranstaltungen.

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen? 
Sie sollten Mitglied der Kath. Kirche und somit kirchlich und liturgisch informiert, interessiert und engagiert sein. Erforderlich ist eine abgeschlossene Sakristanausbildung oder die Bereitschaft, diese nebenberuflich zu erlangen.
Der Dienst setzt ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, Flexibilität und Zuverlässigkeit sowie die Bereitschaft zu Diensten an Wochenenden und an Feiertagen voraus. Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis sowie die Bereitschaft zur Übernahme kleinerer Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten sind wünschenswert. Ein PKW-Führerschein ist wünschenswert.

Was bieten wir Ihnen? 
Wir bieten einen vielseitigen und interessanten Tätigkeitsbereich mit einem engagierten Team von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Ihrer Seite. 
Die Vergütung sowie die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen richten sich nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO).
Darüber hinaus gibt es eine betriebliche Altersversorgung durch die kirchliche Zusatzversorgungskasse in Köln (KZVK) und die Möglichkeit eines Jobrad-Leasings. 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, dienstlichen Beurteilungen) per E-Mail oder postalisch bis zum             an:  
Kath. Heilig-Geist-Gemeinde, Pankratiusplatz 2, 59075 Hamm
E-Mail: heiliggeist-hamm@bistum-muenster.de
Rückfragen richten Sie bitte an: das Pfarrbüro der Heilig-Geist-Gemeinde:  02381/97277-0
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